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Centrala Avtal 2010 - Prioriterade krav

Lonenormerande

Facken inom industrins I6nemodell ska fortsatta att galla. Industrin maste vara
Ibnenormerande pa arbetsmarknaden. Darfor ska vi vara de forsta att teckna avtal i
avtalsrorelsen.

Reallonedkning

Vi kraver en I6nepott pa 2,6 procent, vilkket motsvarar 620 kr. Lagsta |I6ner och
omraden dar manga kvinnor arbetar ska sarskilt uppmarksammas. Alla anstallda ska
garanteras minst 430 kronor per manad i I6nedkning.

Trygghet och utveckling

Utvecklingen inom industrin och arbetsmarknaden stéller hogre krav pa tydliga regler
som ger tryggare anstallningsformer och ratt till utveckling i arbetet. Avtalen ska sla
fast att tillsvidareanstalining ar huvudregel. Det ska finnas en nedre grans for
visstidsanstallning. Forekommer "rullande” visstidsanstallningar ska en bortre grans
finnas. Det ska inte vara maijligt att kringga foretradesratten till ateranstalining av
uppsagda genom att anlita bemanningsforetag. Andra prioriterade krav ar
rehabiliteringsavtal och omstallningsstod till visstidsanstallda vid ohalsa.

Anstallda med god kompetens ar lika viktigt fér den enskilda som for industrin i stort.
Darfor ska anstallda ha ratt till utbildning och kompetensutveckling. De som blir
uppsagda ska ha ratt att delta i utbildning under uppsagningstiden. Vid pldtsliga
forandringar i omvarlden som under en viss tid minskar efterfragan pa féretagens
produkter ska den anstallde erbjudas utbildning i stéallet fér uppsagning.

Jamstalldhet

De lokala parterna ska varje ar genomfora en kartlaggning for att ratta till skillnader
mellan mans och kvinnors [6ner samt magjligheter till lika utveckling i arbetet.
Arbetsgivare och fack ska ta fram material och halla kurser samt skapa en namnd
som synar utvecklingen.
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Okat inflytande med medlemspanel

IF Metall har tillsammans med opinionsundersokningsforetaget
Novus Opinion skapat en medlemspanel. Syftet ar att snabbt kunna
undersoka vad medlemmarna i forbundet tycker i olika fragor.

Mats Lindstrom fran Novus Opinion berattar att erbjudande om att delta i
medlemspanelen har gatt ut till alla som anmalt sin e-postadress i IF
Metalls medlemsregister. Hittills har 9 500 svarat att de vill vara med.

— Sedan kommer vi att tillaggsrekrytera via telefon for att f& med grupper
som ar underrepresenterade, eftersom medlemspanelen maste vara
representativ for medlemskaren.

Det ar IF Metall som bestammer fragorna, medan Novus Opinion skoter
tekniken och ser till att undersokningen blir korrekt genomford. De som
svarar pa enkaten ar helt anonyma.

— Genom webbaserade enkater kommer deltagarna i medlemspanelen
att kunna tycka till om olika sakfragor. Det tar cirka fem minuter att svara
pa enkaten, sager Mats Lindstrom.

Mats Lindstrom forklarar att svaren fran undersdkningama kommer att
vara tillforlitliga. Det ar minst 1 000 svar och de kommer att viktas sa att
de speglar medlemskaren.
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